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Introduccién al programa: El derecho mercantil representa una éarea destacada en el desarrollo econémico, politico
y social de los paises debido a su intervencidn directa en la produccion e intermediacién de bienes y servicios
necesarios para la satisfaccion de las necesidades de la humanidad, es pertinente el andlisis de la contratacion
mercantil y de las convenciones, asi como su alcance, ya que permite al estudiante identificar las diversas formas
en que los comerciantes, (sujetos del Derecho Mercantil), deberan alcanzar sus objetivos, y en ese sentido dar vida y
formalidad a esas actividades a través de la aplicacidn del Derecho. El derecho mercantil mutable como todo el
quehacer humano, ha evolucionado, prueba de ello la contratacién mercantil electrénica que va acorde a las nuevas
tecnologias; en ese sentido ha sido necesario adecuarse a la globalizacién y analizar la contratacion electronica, sus
elementos, la forma, el momento de su perfeccionamiento, la firma electrénica y los certificados de autenticidad.

La forma de trabajo del Sistema Universidad Abierta en la FES Acatlan, esta centrada en el aprendizaje autonomo a
través del acompafiamiento académico afectivo por parte del asesor y la mediacion de los contenidos a través de los
materiales didacticos.

Objetivo general: El alumno describird las partes y elementos de los contratos mercantiles en general y
distinguira las formas de contratacién empleadas cominmente por los comerciantes.

indice Tematico Horas
Unidad | Tema Teoricas Practicas
1 Obligaciones mercantiles 8 8
2 Generalidades de las convenciones mercantiles 4 2
3 Clasificacion de los contratos mercantiles 4 4
4 Principales contratos mercantiles 4 4
5 La contratacion electrénica 4 6
6 Convenciones, practicas y usos internacionales en materia de 6 6
contratacion mercantil
7 Actualizacion, reformas y jurisprudencia 2 2
Total de horas: 32 32




Suma total de horas: | 64

Unidad 1. Obligaciones mercantiles

Objetivo especifico: El alumno distinguira el concepto, caracteristicas y eficacia de las obligaciones mercantiles
respecto de las civiles como fuentes del derecho mercantil.

1.1 Concepto.

1.2 Clasificacion.

1.3 Caracteristicas y diferencias con las obligaciones civiles.

1.4 Los usos y costumbres mercantiles como generadores de obligaciones.
1.5 Efectos Juridicos.

Unidad 2. Generalidades de las convenciones mercantiles

Objetivo especifico: El alumno empleara los principios generales de las convenciones mercantiles para describir
sus efectos juridicos e interpretar sus consecuencias.

2.1 Origen, concepto y caracteristicas de las convenciones mercantiles.
2.2 La formacion del consentimiento.
2.2.1 Contratacién entre presentes.
2.2.2 Contratacién entre no presentes.
2.3 El principio de la autonomia de la voluntad en materia mercantil.
2.4 La ausencia de formalismo en la contratacién mercantil.
2.5 La inaplicabilidad de la lesién en materia mercantil.
2.6 Capitalizacion y causacion de intereses sobre intereses (el criterio jurisprudencial del anatocismo).
2.7 Las clausulas penales y los intereses moratorios en materia mercantil.
2.8 Efectos juridicos que producen las convenciones mercantiles.
2.9 Elementos personales de las convenciones mercantiles.
2.10 Elementos formales de las convenciones mercantiles.
2.11 Elementos Reales de las convenciones mercantiles.
2.12 Eficacia de las convenciones mercantiles: su terminacion, su ejecucion forzosa o su rescision.

Unidad 3. Clasificacion de los Contratos Mercantiles

Objetivo especifico: El alumno clasificara los contratos mercantiles aplicando diversos criterios de agrupacion y
distinguira los efectos que cada uno producen.

3.1 Contratos tipicos o atipicos o innominados. Caracteristicas.

3.2 Contratos formales e informales. Caracteristicas.

3.3 Contratos de eficacia inmediata y prolongada u obligaciones continuas o continuadas. Caracteristicas.
3.4 Contratos traslativos de dominio y traslativos de uso. Caracteristicas.

3.5 Contratos de prestaciones de dar y de prestaciones de hacer. Caracteristicas.

3.6 Contratos de Servicios. Caracteristicas.

Unidad 4. Principales contratos mercantiles

Objetivo especifico: El alumno valorara la aplicacion y efectos juridicos de los contratos mercantiles que se
celebran usualmente en México.

4.1 La comision Mercantil.
4.1.1 Concepto y figuras afines.
4.1.2 Elementos personales, reales y formales.
4.1.3 Comision mercantil con representacion.
4.1.4 Comision mercantil sin representacion.
4.2 El depésito mercantil.
4.2.1 Concepto y figuras afines.
4.2.2 Elementos personales, reales y formales.




4.2.3 Clasificacion.
4.2.3.1 Deposito de dinero.
4.2.3.2 Deposito de bienes o de mercancias.
4.3 El préstamo mercantil.
4.3.1 Concepto y figuras afines.
4.3.2 Elementos personales, reales y formales.
4.3.3 La gratuidad del contrato de préstamo mercantil.
4.3.4 Los intereses.
4.3.5 Clasificacion.
4.3.5.1 Préstamo de dinero.
4.3.5.2 Préstamo de bienes o de mercancias.
4.3.5.3 Préstamo de titulos de crédito y de valores.
4.4 La compraventa mercantil.
4.4.1 Concepto y figuras afines.
4.4.2 Elementos personales, reales y formales.
4 4.3 Clasificacion.
4.4.3.1 De muestras.
4.4.3.2 De especies.
4.4.3.3 Avistas.
4.4.3.4 Libre abordo y Flete, seguro incluidos.
4.4.3.5 De esperanza.
4.5 La permuta mercantil.
4.5.1 Concepto y figuras afines.
4.5.2 Elementos personales, reales y formales.
4.6 Cesion de Créditos Comerciales.
4.6.1 Concepto y figuras afines.
4.6.2 Elementos personales, reales y formales.
4.6.3 Cesion de créditos con y sin responsabilidad para el cedente.
4.6.4 Efectos juridicos que produce la cesién de créditos en cuanto al titulo, a la solvencia y las garantias.
4.7 La Consignacion Mercantil.
4.7.1 Concepto y figuras afines.
4.7.2 Elementos personales, reales y formales.
4.8 El transporte mercantil.
4.8.1 Concepto y figuras afines.
4.8.2 Elementos personales, reales y formales.
4.8.3 Los efectos de la carta de porte.
4.8.4 El derecho de retencion del porteador.
4.8.5 La limitacion de responsabilidad del porteador.
4.9 El arrendamiento.
4.9.1 Concepto y figuras afines.
4.9.2 Elementos personales, reales y formales.
4.9.3 Clasificacion.
4.9.3.1 Arrendamiento de muebles.
4.9.3.2 Arrendamiento de inmuebles y su caracterizacion civil.
4.9.3.3 Arrendamiento con opcién de compra.
4.9.3.4 Arrendamiento financiero.
4.10 El Fideicomiso.
4.10.1 Concepto y figuras afines.
4.10.2 Elementos personales, reales y formales.
4.10.3 Clasificacién.
4.11 Estudio de algunos contratos innominados.




4.11.1 El suministro y la suscripcidn.

4.11.2 El contrato de transferencia de conocimientos y experiencias comerciales o industriales.
4.11.3 El contrato de franquicia.

4.11.4 Contrato de secrecia o confidencialidad.

4.11.5 Contrato de administracion y operacion empresarial.

4.11.6 Contrato de distribucién, el de agencia y el de comercializacion.

4.11.7 Contrato de hospedaje electrénico (sitios y dominios web).

4.11.8 Contrato de recoleccidn de residuos peligrosos.

Unidad 5. La contratacion electronica

Objetivo especifico: El alumno establecera los requisitos de validez y personales necesarios para la contratacion
por la via electronica y los mecanismos juridicos que aseguren su eficacia.

5.1 Concepto de contratacion electronica.

5.2 La formacién virtual del consentimiento.

5.3 Elementos formales e informales, corp6reos e incorporeos.

5.4 El Transmisor de la propuesta u oferta.

5.5 El receptor de la propuesta u oferta y la eficacia de la aceptacion.

5.6 Momento juridico de conformacién del consentimiento.

5.7 La firma electrénica y los certificados de autenticidad.

5.8 La originalidad y autenticidad de los mensajes remotos o electrénicos y los requisitos de eficacia.
5.9 Actos y contratos mercantiles ejecutables por la via remota o electronica.
5.10 Medidas de seguridad.

5.11 Regulacién juridica nacional e internacional de la contratacion electronica.

Unidad 6. Convenciones practicas y usos internacionales en materia de contratacion mercantil

Objetivo especifico: El alumno analizara los requisitos fijados por los tratados y convenciones internacionales.

6.1 Convencién de Viena aplicable al régimen de las compraventas internacionales de mercaderias firmado el
11/04/1980.

6.2 Convencion sobre la Prescripcion en materia de Compraventa Internacional de Mercaderias, firmado en Nueva
York, 14/06/1974.

6.3 Convencion Interamericana sobre Derecho Aplicable a los Contratos Internacionales.

6.4 Los Incoterms.

6.5 El Unidroit.

Unidad 7. Actuazlizacion, reformas y jurisprudencia

Objetivo especifico: El alumno analizara los requisitos fijados por los tratados y convenciones internacionales, sus
usos y practicas internacionales para aplicarlos a los distintos contratos mercantiles.

7.1 Reformas legales aplicables a los contratos mercantiles.
7.2 Jurisprudencia aplicable en materia de obligaciones y de la contratacion mercantil.

Actividades de aprendizaje independiente

Actividades de autoevaluacion.

Aplicacion de los conocimientos en la solucién de casos o problemas.

Elaboracion de glosarios.

Elaboracion de organizadores graficos (mapas mentales, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, lineas de
tiempo, etc.).

Escritura de trabajos académicos (resumen, reporte, informe, proyecto, ensayo, demanda, sentencia, etc.).
Identificacion de conceptos, ideas, categorias, etc. en un texto.

Investigacién en centros de informacion y documentacion, World Wide Web, archivos publicos y privados, fondos




documentales, etc.

Lectura de libros de texto, de consulta, articulos, manuales, efc.

Realizacion de practica profesional.

Resolucion de ejercicios o cuestionarios.

Trabajo colaborativo (discusiones guiadas en torno a un tema, comparacion de puntos de vista, simulaciones y
juegos, estudio de caso, etc.).

Visitas a instituciones publicas o privadas (museos, comunidades, juzgados, reclusorios, aduanas, etc.).

Actividades de asesoria y tutoria

Asesoria inicial para brindar orientaciones sobre la forma de trabajo, mecanismos de comunicacion y criterios de
acreditacion.

Asesoria individual (presencial 0 mediada) para analizar y resolver dudas disciplinarias.

Asesoria grupal (presencial o mediada) para promover trabajo colaborativo.

Asesoria individual o grupal (presencial 0 mediada) para realizar adecuadamente actividades de aprendizaje.
Asesoria para la busqueda, andlisis y empleo de diversas fuentes de informacion.

Retroalimentacion individual o grupal (presencial o mediada) del desempefio de los alumnos en las actividades de
aprendizaje.

Orientaciones para fortalecer el aprendizaje independiente (para establecer un horario de trabajo independiente,
para el trabajo individual, para elaborar trabajo colaborativo, para mejorar la comprensidn de los textos sugeridos,
etc.).

Orientaciones para promover el acompafiamiento afectivo (motivacién al alumno, determinacion de jerarquias,
eleccién de espacios propicios para el estudio, efc.).

Estrategias de ensefianza aprendizaje

Estrategias preinstruccionales:
Actividades de exploracion (investigacion).
Actividades de integracién grupal.
Actividades introductorias.

Cuadros sinopticos.

Cuestionarios o actividades de diagnostico.
Lluvia de ideas.

Mapas conceptuales.

Mapas mentales.

Organizadores previos.

Orientaciones para el aprendizaje independiente.

Estrategias coinstruccionales:

Actividades de abstraccion de modelos: graficos, ilustraciones, tablas, diagramas.
Actividades de analisis y razonamiento.

Actividades de sintesis.

Analogias y metaforas.

Discusion guiada.

Ejemplos de los procesos, ideas o conceptos presentados.
Ejercicios practicos y problemas de aplicacion.

Estructuras textuales.

Examenes de preguntas tipo ensayo.

Examenes objetivos.

Glosarios de términos.

Mapas mentales y redes semanticas.

Parafrasis de contenidos complejos.

Pistas topogréficas o discursivas.




Portafolio impreso o electrénico.

Preguntas intercaladas.

Presentacion oral (presencial o mediada).

Recuperacién de conocimientos previos, experiencias, actitudes y creencias.
Solucién de problemas o situaciones.

Trabajo colaborativo basado en TIC (foros, blogs, wikis, chat, webquests).

Estrategias postinstruccionales:

Cuestionarios de autoevaluacion.

Cuestionarios de reforzamiento.

Estrategias de repaso.

Examenes de preguntas tipo ensayo.

Examenes objetivos.

Mapas conceptuales.

Organizadores graficos.

Recirculacion de la informacion (repeticion simple o acumulativa).
Resumenes.

Retroalimentacion.

Vinculacion de los contenidos a situaciones de la vida cotidiana y profesional.

Materiales

Antologia didactica.
Apuntes del asesor.
Articulos especializados.
Guia de estudio.

Libro de texto.

Libro electronico.

Plan de trabajo semestral.
Reslmenes.

Texto de auto estudio.

Recursos didacticos

Audios.

Aula virtual.

Chat.

Foro electrénico.
Graficadores.

Lecturas obligatorias.
Lista de correos.

Pizarron, plumén.
Plataforma educativa.
Presentacion multimedia.
Procesadores de textos, hojas de célculo y editores de presentacion.
Sitios electronicos.
Software especifico.
Teléfono.

Trabajos de investigacion.
Videoconferencias.
Videos.

| Actividades de autoevaluacién | Criterios sugeridos de evaluacion




Actividades ludicas
Frases encadenadas
Llenar espacios en blanco
Ordenacion cronoldgica

Criterios Porcentaje
Evaluacion parcial (actividades de 50 %
aprendizaje, foros, trabajos colaborativos,
ensayos, reportes de lectura, examenes

Q. ——~——
Q2 2 2 <2

Preguntas objetivas (opcién multiple, falso o verdadero, | parciales, etc.).
emparejamiento, respuesta corta) (V)
Rubricas (V') | Evaluacion final (examen departamental

en plataforma). 50%
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Perfil Profesiografico: Licenciado en Derecho, con experiencia profesional y actualizacion reciente en el area.
Con experiencia docente y preferentemente estudios de posgrado.




